
Stut en Steun is hét onafhankelijke en deskundige steunpunt voor bewoners 
 en ondernemers die financiële en emotionele schade ondervinden door de 
 gevolgen van de gaswinning in de provincie Groningen en de gasopslag Norg.  
Wij zetten ons in voor iedereen die in de complexe wereld van instanties,  
subsidies en regelingen het overzicht dreigt te verliezen.  
Meer info op www.stutensteun.nl.    

   

Vanwege vervanging zijn we op zoek naar   

Twee steunpuntmedewerkers   

(2 x 24 uur per week)   
 

Wat ga je doen?    

Als steunpuntmedewerker ondersteun je bewoners die te maken hebben met de gevolgen van 
de gaswinning. Je biedt een luisterend oor en helpt de bewoner weer grip te krijgen op het vaak 
intensieve schade- of versterkingstraject. Je wijst bewoners de weg en denkt en loopt met hen 
mee zodat zij met zekerheid en vertrouwen de juiste stappen ondernemen.     

De ene dag help je met het schrijven van een zienswijze of bezwaarschrift of het voorbereiden van 
een hoorzitting. De andere dag ben je als steun in de rug aanwezig bij een schade-inspectie of bij 
een gesprek tussen de bewoner en NCG. Ook beantwoord je vragen over regelingen en 
subsidies of help je met de aanvraag. Incidenteel vertegenwoordig je Stut en Steun op 
informatiebijeenkomsten in de avonduren. Je werkt veel zelfstandig, maar je deelt ook 
regelmatig kennis en expertise met je collega’s.     

   

Deze functie past bij jou als je:    

 a̹niteit of ervaring hebt met de mijnbouwproblematiek.   

 een goede luisteraar bent en je kunt inleven in de ander.   

 samenhang ziet, overzicht houdt en hoofd- en bijzaken goed kan scheiden.   

 een netwerker bent en verschillende werelden kan verbinden.   

 betrokken bent bij zowel de bewoners als bij je collega’s.   

 vragen juist kan interpreteren en analyseren.   

 nieuwsgierig bent en out-of-the box kan denken.   

 integer bent.    

    

 

 

 



Functie-eisen    

 HBO-diploma (bijv. Social Work) of aantoonbaar HBO werk- en denkniveau; met 
bijvoorbeeld bouwkundige of financiële expertise.   

 praktische instelling.   

 goede spreek- en schrijfvaardigheid in de Nederlandse taal.   

 in bezit van B-rijbewijs en auto.    

 incidenteel beschikbaar in de avonduren.    

   

Verdere bijzonderheden    

 Ons team is multidisciplinair. Expertise wordt gedeeld en we werken op basis van 
gezamenlijke kennis en ervaring.   

 Indiensttreding zo spoedig mogelijk.   

 Salaris conform cao Sociaal Werk, schaal 8.   

 Sollicitatiegegevens van afgewezen kandidaten worden direct vernietigd. 
Sollicitatiegegevens van kandidaten in procedure worden gedurende de procedure 
bewaard in een veilige omgeving. Direct na het in dienst treden van de geselecteerde 
kandidaat worden alle sollicitatiegegevens vernietigd.   

 Bij aanstelling dienen een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en relevante diploma’s te 
worden overlegd.   

 Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet.   

 De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 39 en 40.  

   

Meer informatie en solliciteren   

Voor meer informatie over de vacature voor steunpuntmedewerker kun je telefonisch contact 
opnemen met Tamara Tempel, teamleider, via telefoonnummer 050-2112044.   

   

Stuur je motivatiebrief met cv uiterlijk vrijdag 11 september 2026  naar Stut en Steun, Molenweg 
58a,  9919 AJ Loppersum of per email: sollicitatie@stutensteun.nl onder vermelding van de 
betre̸ende vacature.   

  


